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AG-INFO HEFT 4/2010 VOM 7. APRIL 2011

l. INFORMATIONEN ZU GESETZEN UND TARIFVERTRAGEN

Aussetzung der Wehrpflicht und des Zivildienstes;
Einfihrung eines Bundesfreiwilligendienstes

Nach dem Gesetzesentwurf der Bundesregierung vom 31. Dezember 2010 zur Ande-
rung wehrrechtlicher Vorschriften (Wehrrechtséanderungsgesetz 2011) soll ab 1. Juli
2011 die Verpflichtung zur Wehrdienstleistung nach dem Wehrpflichtgesetz auf3er-
halb des Spannungs- und Verteidigungsfalls ausgesetzt werden.

Die Aussetzung der gesetzlichen Verpflichtung zur Ableistung des Grundwehr-diens-
tes flihrt auch zu einer Aussetzung des Wehrersatzdienstes Zivildienst. Die Bundesre-
gierung hat deshalb am 31. Dezember 2010 einen Gesetzesentwurf fuir die Einfihrung
eines Bundesfreiwilligendienstes vorgelegt. Ab 1. Juli 2011 soll der Bundesfreiwilli-
gendienst das in Landerhoheit fallende Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und Freiwillige
Okologische Jahr (FOJ) ergénzen.

Il. FUR DIE PERSONALPRAXIS

Kirzungen des Ausbildungsentgeltes bei Fehlzeiten

Anfragen der jlingsten Vergangenheit zeigten, dass zu obiger Thematik Klarungsbe-
darf besteht. Der folgende Beitrag soll die unterschiedlichen Kiirzungsmodalitaten
des Entgeltes in Ausbildungsverhéltnissen darlegen.

Der Ausbilder ist dabei in der Praxis mit unentschuldigten (1.) sowie entschuldigten
Fehlzeit aufgrund Erkrankung (2.) seiner Auszubildenden konfrontiert. Beide Varian-
ten bediirfen einer unterschiedlichen Abrechnung, auf die wir im Folgenden hinwei-
sen mochten. In der Praxis stellt sich hierbei die Frage, ob die Fehlzeiten taggenau
oder (iber eine pauschale 30-Tageregelung zu berlicksichtigen sind.
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[ll. AUS DER RECHTSPRECHUNG
1. Altersdifferenzierung beim Urlaub; Unterschiedliche zweitinstanzliche Urteile

Zwischenzeitlich liegen unterschiedliche zweitinstanzliche Urteile (LAG Disseldorf
und LAG Berlin-Brandenburg) zur Altersdifferenzierung beim Urlaub vor. In beiden
Rechtsstreiten ist die Revision zum BAG zugelassen worden.

2. Unwirksamkeit einer qualifizierten tariflichen Differenzierungsklausel
(hier: sog.,Spannensicherungsklausel”)

Eine tarifvertragliche Klausel, in der eine Sonderleistung fiir Arbeitnehmer verein-
bart ist, die Mitglieder der tarifschlieBenden Gewerkschaft sind (sog. einfache Dif-
ferenzierungsklausel), verstoBt nicht gegen héherrangiges Recht und ist wirksam

(Bestatigung von BAG 18. Méarz 2009 - 4 AZR 64/08 - BAGE 130, 43).

3. Stufenzuordnung bei Weiterbeschaftigung nach Erreichen der Altersgrenze
(Urteil des BAG vom 27. Januar 2011 - 6 AZR 382/09 -)

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Urteil vom 27. Januar 2011 - 6 AZR 382/09
- bestatigt, dass die Stufenzuordnung einer/eines Beschaftigen, die/der nach der
Beendigung ihres/seines Arbeitsverhaltnisses wegen Erreichens der Altersgrenze
aufgrund eines neuen Arbeitsvertrages gemal § 33 Abs. 5 TVOD weiterbeschaftigt
wird, ebenso nach § 16 Abs. 2 TV6D zu erfolgen hat wie die einer/eines Beschaftig-
ten, die/der erstmals ein Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber begriindet.
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IV. DER AKTUELLE PRAXISFALL

4 Die vorgetauschte Arbeitsfahigkeit

Die gewissenhafte Leserin oder der gewissenhafte Leser wird an einen Fehler
glauben: Muss es nicht in der Uberschrift ,Die vorgetiuschte Arbeitsunfahigkeit”
heillen? Tatsachlich hat ein Arbeitgeber Ublicherweise mit dem Problem zu tun,
dass eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer eine Arbeitsunfahigkeit nur vor-
tduscht. Wir hatten uns jedoch in letzter Zeit mehrfach mit Féllen zu beschéftigen,
in denen eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer behaupteten, arbeitsfahig
zu sein, wahrend unser Mandant vom Gegenteil liberzeugt war. Was kann ein Ar-
beitgeber in einer solchen Situation tun?
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