Betriebsvereinbarung Nr. 8
Foérderung des betrieblichen Vorschlagswesens

Zwischen der

wird folgende Betriebsvereinbarung zur Férderung des betrieblichen Vorschlagswesens geschlossen:
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(4)

Zielstellung und Geltungsbereich

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ......... kénnen sich durch Verbesserungsvorschlage
aktiv in die Gestaltung ihres Unternehmens einbringen. Ziel des betrieblichen Vorschlags-
wesens ist es, solche Vorschldge aufzugreifen, umzusetzen und zu prémieren, die eine Ver-
besserung des betrieblichen Ergebnisses bzw. der innerbetrieblichen Zusammenarbeit ermog-
lichen oder auf andere Art zur Erreichung der Unternehmensziele beitragen.

Ausgenommen von der Prémierung sind leitende Angestellte und AT-Mitarbeiter.

Alle personenbezogenen Formulierungen in dieser Betriebsvereinbarung gelten unabhangig
von der gewahlten Form immer gleichermaBen fiir Frauen und Manner, Auf die parallele Ver-
wendung der weiblichen und ménnlichen Begriffsbildung wird ausschlieBlich zum Zwecke der
besseren Lesharkeit verzichtet.

Beauftragte und Sachverstédndige fiir das betriebliche Vorschlagswesen

Die Geschéftsfiihrung und der Betriebsrat benennen jeweils zwei Beauftragte fiir das betriebli-
che Vorschlagswesen. Die Beauftragten nehmen Verbesserungsvorschldge entgegen, priifen
und bewerten diese. Sie fiihren die Entscheidung durch die Geschéftsfithrung herbei und steu-
ern die Umsetzung im Unternehmen.

Die Beauftragten kénnen sich durch sachversténdige Mitarbeiter oder Fiihrungskrafte aus dem
Unternehmen unterstiitzen lassen.

Bearbeitung von Verbesserungsvorschlagen

Verbesserungsvorschlage im Sinne dieser Betriebsvereinbarung sind an den Zielen und Werten
des Unternehmens orientiert und reichen in ihrer Wirkung iiber die Arbeitsorganisation des ei-
genen Arbeitsplatzes des Einreichers hinaus.

Jeder Mitarbeiter der ......... kann Verbesserungsvorschlage bei den Beauftragten flr das be-
triebliche Vorschlagswesen einreichen. Dies soll in der Regel per E-Mail an einen der Beauf-
tragten erfolgen. Sind mehrere Mitarbeiter an dem Vorschlag beteiligt, so ist dies durch die
Einreicher kenntlich zu machen.

Fiihrungskrafte kdnnen bereits umgesetzte Vorschidge ihrer Mitarbeiter oder umsetzenswerte
Ideen, die der Begleitung / Unterstiitzung bediirfen, zur Pramierung einreichen, wenn der
betreffende Mitarbeiter einverstanden ist.

Die Vorschldge werden durch die Beauftragten flir das betriebliche Vorschlagswesen doku-
mentiert und auf ihre Verwendbarkeit hin geprift. Der Einreicher erhdlt eine Bestétigung des
Eingangs.
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Kénnen die Beauftragten die Qualitit oder das Potenzial eines Vorschlages nicht ausreichend
einschitzen, ist ein sachverstandiger Mitarbeiter oder eine sachverstandige Fiihrungskraft zu
konsultieren.

Verbesserungsvorschldge, die den Datenschutz beriihren, bediirfen der Priiffung und Stellung-
nahme des Datenschutzbeauftragten.

Bei Ablehnung eines Vorschlages informieren die Beauftragten fiir das betriebliche Vor-
schlagswesen den Einreicher. Die Ablehnung ist zu begriinden.

Vorschlage, die weiter verfolgt werden sollen, sind mit denjenigen Flihrungskraften abzustim-
men, die von einer eventuellen Umsetzung betroffen sind. Danach sind die Vorschldge mit ei-
ner Empfehlung der Beauftragten fiir die Umsetzung und Préamierung an den zustandigen Ge-
schaftsfithrer zur Entscheidung weiterzuleiten. Ggf. ist die Stellungnahme der betroffenen
Fuhrungskraft beizufiigen. Die Parteien verpflichten sich zur zeitnahen Bearbeitung.

Die Beauftragten informieren den Einreicher lber den Stand der Bearbeitung und die Ent-
scheidung zur Umsetzung und Prémierung. Erfolgreich umgesetzte Verbesserungsvorschlége
werden unter Nennung des Namens des Einreichers im Unternehmen bekannt gegeben. Falls
der Einreicher dies jedoch nicht wiinscht und den Beauftragten so bekannt gibt, wird sein
Name nicht im Unternehmen publiziert.

Nach der Entscheidung erteilen die Beauftragten fiir das betriebliche Vorschlagswesen den
zustandigen Stellen im Unternehmen den Auftrag zur Umsetzung und verfolgen die Umset-
zung nach.

Der Einreicher hat das Recht, gegen die Entscheidung (iber die Ablehnung seines Vorschlags
Einspruch bei einer Schiedsstelle zu erheben. Die Schiedsstelle ist paritatisch durch die Ge-
schaftsfihrung und den Betriebsrat besetzt. Sie entscheidet gemeinsam und abschlieBend.

Pramierung von Verbesserungsvorschldgen
Vorschldge, die zur Anwendung kommen, werden in Abhéngigkeit von ihrem Wert pramiert.

Ist der Wert z. B. durch Ertragssteigerung oder Kostenreduzierung genau ermittelbar, so be-
tragt die Pramie zehn Prozent des Nutzens im ersten Jahr der Verwirklichung, maximal jedoch
10 TEUR.

Vorschlage mit nicht oder nur schwer errechenbarem Nutzen (z. B. zur Arbeitssicherheit, zum
Umweltschutz sowie zur Verfahrens- und Organisationsverbesserung) sowie gute, aber nicht
verwirklichte Vorschlage werden nach folgender Tabelle pramiert:

Anwendungsbereich | Anwendungsbereich | Unternehmensweite
klein, z. B. ein Ar- mittel, z.B. ein Team | Anwendung
beitsplatz / Bereich

Anregung 100 EUR 200 EUR 300 EUR

Durchgearbeiteter 200 EUR 300 EUR 400 EUR

Vorschlag

Ausfiihrungsreifer 300 EUR 400 EUR 600 EUR

Vorschlag

Fiir Vorschlage, die folgenden Kriterien geniigen, erhalten die Mitarbeiter ein Sachgeschenk:
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Gute Idee, aber im Unternehmen nicht durchftihrbar

Gut ausgearbeiteter und prinzipiell umsetzbarer Vorschlag, der aber aus anderen Griinden
abgelehnt werden musste.

Der Wert des Sachgeschenks darf die Hochstgrenze fiir steuerfreie Sachgeschenke nicht Gber-
steigen.

Geldpramien sind Bruttobetrage und unterliegen den jeweiligen steuer- und sozial-
versicherungsrechtlichen Bestimmungen.

Die H6he der Préamien wird jahrlich tiberprift.

Laufzeit

Diese Betriebsvereinbarung kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten
zum Schluss des Kalenderjahres, auch teilweise, gekiindigt werden. Nach Erklarung der Kiin-
digung miissen unverziiglich Verhandlungen iiber eine neue Vereinbarung aufgenommen wer-
den. Bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung gilt diese Betriebsvereinbarung weiter, so-
weit sie Angelegenheiten regelt, die der Mitbestimmung des Betriebsrates gemaB § 87 Abs. 1
BetrVG bediirfen.

Geltung

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 01.12.2006 in Kraft. Sie ersetzt die gleich lautende Ver-
einbarung vom 26.05.2004 sowie alle sonstigen Ergénzungen, Anlagen, Nachtrage und Proto-
kollnotizen.

Berlin, 01.12.2006
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