Verfahrensanweisung

zur Ausiibung von Nebentétigkeiten fiir Beschatftigte

Das Genehmigungsverfahren zur Ausiibung einer Nebentatinkelt ist nach dem Inkrafitreten der
neuen Tarifvertriige, Haustarifvertrag’ T (HTV) und TV-Arzte /

(TV-A), danhiach zi differenziersh, ob der Beschaftigle unter den
Anwendungsbereich des § 3 Abs. 3 HTV (l. Beschéftigte im Pflegedlenst oder in der Verwaltung)
bzw, unter den Anwendungsbereich des § 3 Abs. 3 oder § 5 Abs. 3 TV-A (Il. Beschéftigter, der als
Arzt tberwiegend Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnimmt) falt. For aullertariflich
Beschifligte gelten die folgenden Regelungen sinngemals (1IL.).

I
Anzeige einer Nebentitigkeit - Pflegedienst / Verwaltung

Beschéftigte, die unter den Anwendungsbereich des HTV fallen, sind nach § 3 Abs. 3 HTV
verpflichtet, alle entgeltlichen Nebentitigkeiten rechizeitig vorher schriftlich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber hat das Recht, die Ausiibung der Nebentatigkeit zu untersagen oder mit Auflagen
~zu versehen, wenn diese -geeignst ist, die Erflillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschéaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintréchtigen.

Eine Einschrinkung oder Untersagung der Nebentatigkeit kann sich u. a. aus den
nachfolgenden Griinden ergeben:

- Uberschreitung der Hochstgrenzen der taglichen Arbeltszeit von zehn Stunden oder der
durchschnitilichen Waochenarbsitszeit von 48 Wochenstunden (Haupt- und Nebentatigkeit
werden zusammengerechnet),

- Nichteinhaltung der Ruhezeiten von grundsétzlich 11 Stunden zwischen Arbeitsende und
Arbeitsheglnn am Folgetag,

- Auslibung der Nebentatigkeit bei einem Konkurrenzunternehmen,

Ubernahme einer Nebenttigkeit, welche zur Folge hat, dass der Beschéftigte nicht mehr in

der Lage ist seine arbeitsveriraglichen Pilichien im Hauptarbeitsverhaltnls zu erfllen.

Unter einer Nebentétigkeit ist jede auflerhalb des Hauptberufes wahrgenommene Tatigkeit zu
verstehen, die faktische oder rechtliche Auswirkungen auf das Arbeitsverndlinis haben lann.
Nebentatigieiten sind grundsétzlich auferhalb der Arbeitszeit auszuliben.




Seltez

Die Anzeigepflicht gemal § 3 Abs. 3 HTV erfasst nur Nebentatigkelten die ,gegen Entgelf”
ausgeiibt werden.

Urder einer entgeltlichen Nebentatigkelt ist jede sonstige Beschéftigung zu verstehen, fir die der
Beschéftigle unmittelbar oder mittelbar ein Entgeli oder einen sonstigen geltwerten Vortell erhalt.
Der Ersatz flir entstandene Aufwendungen fallt nicht darunter.

Fiir dle Anzeige der Nebentitigkeit ist das im Infranet befindliche Formular ,Anzeige einer
-Nehentitigkeit' zu verweniden, Die Anzeige Ist vollstandig auszufillen:

- genaue Beschreibung der Tatigkait(en)

- Name und vollstindige Anschiiit des Arbeitgebers
- wiéchentlicher Umfang der Tatigkeit in Stunden

- Angaben zur Arbeilszeit (Wochentage und Uhrzeit},
- Beginn oder Zeitraum der Nebentétigkelt,

- Hohe des bezogenen Enigelts®.

= Die Auskunitspiilehl zur Enlgefibthe erglbt slch sus § 280 des Vieden Buches des Sazlalgeselzbuches (S8GB V),

Im Anschluss ist die Anzeige vom Vorgesetzten gegenzuzeichnen und der Abteilung Personal und
interne Organisation rechtzeitig zur weiteren Bearbeitung zu {ibersenden.

Rechizeitig bedeutet, dass dem Arbeiigeber geniigend Zeit verbleibt, die Anzeige ordnungsgemaf
zu prisfen und Ober eine eventuelle Untersagung oder Elnschrénkung der Nebentatigkeit zu
enischeiden. Die Anzelgefrist soll mindestens 4 Wochen vor Aufnahme der Nebentétigksit
belragen. Andernfalls darf dizse nur aufgenommen werden, wenn der Arbeiigeber der Aufnahme

ausdriicklich zustimmt,

Urwollstandig ausgefiilte Anzeigen kbnnen nicht bearbeitet werden und werden zurtickgesandt.
Die Nebentétigkeit darf dann nicht aufgenommen werden.

Bel wechselnden Arbeitgebern oder Tatigkeitsbereichen ist jeweils eine gesonderte Anzelge zu
erstellen. Anderungen sind unverziglich anzuzeigen.

Die Aufnahme einer nicht angezeigten Nebentitigkelt gegen Entgelt kann arbeltsrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen.

Unentgeltlich ausgeiibte Nebentitigkeiten (z.B. Vereinsarbeit, ehrenamtliche Tatigkeit,
Pflegschaft, Betreuung) unterliegen nicht der Anzelgepflicht. Dennoch kann der Arbeitgeber auch
die Ausiibung einer unentgeltiichen Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, sofern
dlese mit einer Obermakigen Beanspruchung des Beschéfligten einhergeht, infolge dessen die
arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung nicht mehr — ganz oder teilweise — erbracht werden

kann.




Seiled

{
Antrag auf Genehmigung einer Nebentétigkeit — Arzte

Abweichend von den oben dargestellten Grundsétzen, haben angestelite Arzte die unter den
Anwendungsbereich des § 3 Abs, 3 TV-A fallen jede entgeltliche Nebentitigkeit vorher schrifilich

zu beantragen.

Das Formular ,Anfrag auf Genehmigung einer Nebentatigkeit* ist im Intranet elngestelit und ist
wie die oben beschriesbene Anzeige vollsténdig auszufillen. Der Antrag ist vor Aufnahme der
Nebentatigkeit mindestens 4 Wochen im Voraus der Abteilung Personal und interne Organisation

zu Utbersenden.

Nach Pritfung des Antrags erstellt die Abteilung Persenal und interne Organisation eine schriftliche
Genehmigung oder ggf. Untersagung der Nebentatigkeit,

Sofern der Arzt gem. § 5 Abs, 3 TV-A vom Arbeitgeber zu einer Nebentitigheit verpilichtet
~wird, z.B. im Rahmen einer wissenschaftiichen Ausarbeitung, die von Dritten angefordert und
vergitet wird, ist kein Antrag nolwendig. Die Verpflichtung zur Ausiibung einer Nebentétigkelt wird

vom Arbeitgeber schyiftlich erteilt.

L

For aulertarifiich Beschaftigie gelten die unter Il dargesteliten Grundsatze sinngemal, es sai
denn, es wurden einzelveriragliche Vereinbarungen getroffen, die dazu im Widerspruch stehen.

Die Grundsétze treten mit sofortiger Wirkung in Kraft:




