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Regeln zum Einsatz von Arbeitskapazititsabbau-Instrumenten

Praambel

I und damit Bestandteil der Unternehmensstrategie ist eine
und die damit verbundene Optimierung von Geschéftsprozes-

umfassende Neuorientierung
sen.

Aus der gemeinsamen Verantwortung von Vorstand, Fiihrungskraften und Arbeitnehmerver-
tretungen fiir die notwendigen Veranderungen im Unternehmen ist es erforderlich, einver-
nehmlich Regeln fiir den damit notwendigen Arbeitskapazitatsabbau zu vereinbaren.

Um ein Funktionieren der Arbeitsablaufe dauerhaft sicherzustellen, behalten sich die Berliner
Wasserbetriebe vor, iber die gestellten Antrége individuell zu entscheiden (siehe § 3).

§ 1 Grundlagen

Grundlagen fiir die Regeln zum Arbeitskapazitatsabbau bilden die Beteiligungsrechte nach
dem Personalvertretungsgesetz (PersVG), der Tarifvertrag zur Arbeitsplatzsicherung der
BWB vom April 1999, der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit vom 05.05.1998 in der
jeweils glltigen Fassung, die noch abzuschlieende Dienstvereinbarung zur Inanspruch-
nahme einer Vorvorruhestandsregelung, das Landesgleichstellungsgesetz (LGG), das
Sozialgesetzbuch IX, das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), das
Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG).

nderung Nr: 01/ 10.2003



Sozial- und Personalwesen Handbuch

Kapitel: 7.14 Seite: 2 von 4/Anlage: 0
§2 Aufzdhlung der Instrumente
Als Arbeitskapazitatsabbau-Instrumente stehen derzeit zur Verflgung

- Vorvorruhestand und Vorruhestand friihestens nach vollendetem 55. Lebensjahr vom
01.01.2004 bis 31.12.2006 (Anlage 1)

. Altersteilzeit frithestens nach vollendetem 55. Lebensjahr fiir die Dauer von hochstens
7 Jahren vom 01.07.2003 bis 31.12.2009 (Anlage 2)

- Pramiengestiitztes Anreizmodell fur den unbefristeten Wechsel in eine
Teilzeitbeschaftigung (Anlage 3)

- Anreizmodell fur befristeten Wechsel in eine Teilzeitbeschaftigung (Anlage 4)
- Vollzeit light* plus (Anlage 5)
- Pramiengestiitztes Anreizmodell flr Existenzgriinder/-innen (Anlage 6)

Pramiengestiitztes Anreizmodell fir Beschaftigte, die Sonderurlaub im Anschluss an
Elternzeit beantragen (Anlage 7)

Pramiengestiitztes Anreizmodell far Beschaftigte, die Sonderurlaub aus sonstigen
Griinden beantragen (Anlage 8)

- Unterstiitzungsleistungen fiir Beschaftigte, die zu anderen Ver- und
Entsorgungsunternehmen wechseln (Anlage N
§ 3 Inanspruchnahme der Arbeitskapazitdtsabbau-Instrumente

(1) Die Arbeitsk

3

w-Instrumente kénnen grundsatzlich von allen Beschéftigen
der SRR i Anspruch genommen werden, sofern sie die personen-
bezogenen Voraussetzungen erfiillen. Eine Beschrankung auf Beschaftigte, die zu defi-

nierten Uberhangsgruppen gehoren, findet nicht statt.

(2) Ein Rechtsanspruch auf Bewilligung eines Antrags zur Inanspruchnahme eines Instru-
ments nach § 2 besteht nicht; hiervon abweichende Regelungen bestehen nur bei Voll-
zeit Jight” plus.

(3)  Uber die Bewilligung eines Antrages — mit Ausnahme der Antrage auf
Vorvorruhestand oder Altersteilzeit - entscheidet in Absprache mit dem/der flr die
Personalplanung des jeweiligen Bereichs zustandigen Leiters/Leiterin unter Beteiligung
der Arbeitnehmervertretungen der Geschéftsbereich Personalmanagement.

4) Antragsteller aus definierten Uberhanggruppen werden vorrangig beriicksichtigt. Glei-
ches gilt filr Antragsteller aus sonstigen Bereichen, deren Funktion mit Instrumenten des
Personalumbaus besetzt wird und bei denen in der Kette ein konkreter Arbeitskapazi-
tatsabbau stattfindet.
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(5) Fir die Instrumente des Arbeitskapazitatsabbaus stehen im Wirtschaftsplan der Jahre
2003 ff nur begrenzte Mittel zur Verfugung. Der Geschéaftsbereich Personalmanagement
behalt sich daher vor, gemeinsam mit den Arbeitnehmervertretern und in Abhangigkeit
von den im Sommer 2003 einvernehmlich zu beschlieenden Sollprozessen und der so
genannten Zieldimensionierung die instrumente nach § 2 gezielt anzubieten bzw. An-
trage wegen begrenzter Mittel abzulehnen oder auf das Folgejahr zu verschieben.

(6) Uber die Antrage auf Vorvorruhestand oder Altersteilzeit, bei denen aus betrieblicher
Sicht keine Bedenken gegen die Inanspruchnahme bestehen, entscheidet eine
betriebliche Kommission. Dieser Kommission werden die Arbeitnehmervertreter aller
Saulen, die Frauenverireterinnen und die Verirauensleute der Schwerbehinderten sowie
der Geschaftsbereich Personalmanagement angehéren. Sie wird einmal in jedem
Kalendervierteljahr die vorliegenden Antrage behandeln und eine einvernehmliche
Losung anstreben. Ist dies im Einzelfall nicht zu erreichen, entscheidet der Vorstand
Personal abschlieftend.

(7)  Dielder Beschéftigte hat Anspruch auf umfassende Beratung tber die Folgen seiner
Entscheidung. Diet knnen sich hierbei — auf ihre Kosten —~ externer Berater bedie-
nen, um ihrer Aufklarungspflicht zu genlgen.

§ 4 Wiederbesetzung

Die durch Arbeitskapazitatsabbau frei werdenden Stellenanteile werden gebiindelt. Die be-

trieblich notwendigerweise wieder zu besetzenden Stellen werden durch Beschéftigte aus

dem Personaliiberhang besetzt. Sofern dies ggf. nach Qualifizierungsmalinahmen nicht

méglich ist, werden sie auch durch externe Einstellungen gedeckt. Hierbei wird — bezogen

auf alle gebiindelten Stellenanteile — eine Quote von 25 % externer Einstellungen nicht tber-
e i sichern zu, dass bei deLk _vorrandjg B

alige Auszubildende €T

&), Berufsanfénger/innen sowie Arbeitslose berlick-
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§ 5 Schlussbestimmungen

(1) - Diese Rahmenvereinbarung tritt mit Wirkung zum 01. Juli 2003 in Kraft.
Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit auf Wunsch einer Vertragspartei moglich.

(2)  Soweit diese Rahmenvereinbarung durch eine Dienstvereinbarung untersetzt werden
muss (Vorvorruhestand und Vorruhestand — Anlage 1), verpflichten sich die Ver-
tragsparteien diese Dienstvereinbarung unter Beriicksichtigung der in der Rahmenver-
einbarung genannten Eckpunkte bis zum 02. Juli 2003, spatestens jedoch
3 Monate nach Inkraftireten der Rahmenvereinbarung, abzuschliefien.

(3)  Wahrend der Laufzeit werden beide Parteien die Instrumente nach § 2 ohne
Verhandlungen um weitere Moglichkeiten erganzen.

(4)  Die Rahmenvereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres, friihestens zum 31.12.2007 gekindigt werden.

Berlin, d

Anlagen
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Anlage 1
. Rahmenbedingungen und Leistungen im Yorvorruhestand

1. Den Beschaftigten derf Geburtsjahrgange 1951 und friiher wird

ab 01. Januar 2004 angeboten

a) mit 55 Jahren einen Arbeitsvertrag auf Vollzeit light 55"
(Bruttoentgeltverringerung um 10 %) far die Dauer von drei Jahren ab-
zuschlieBen,

b) mit 56 Jahren einen Arbeitsvertrag auf Vollzeit ,light 56 (Bruttoentgelt-
verringerung um 10 %) flir die Dauer von zwei Jahren abzuschlieflben,

c) mit 57 Jahren einen Arbeitsvertrag auf Volizeit light 57° (Bruttoentgelt-
verringerung um 10 %) fiir die Dauer von einem Jahr abzuschliefien

und verbindlich mit dem Antrag auf Volizeit light 55, 56 oder 57" einen
Auflosungsvertrag zum Ablauf des Monats zu schlielRen, in dem der / die Beschéftigte
das 58. Lebensjahr vollendet (Inanspruchnahme des Vorruhestands zum frithestens
moglichen Zeitpunkt). Das bedeutet, dass die Beschaftigten bereits vor Beginn des
Vorruhestands frithestens mit Beendigung des 54. Lebensjahres eine besondere
Rentenauskunft bei BfA / LVA einholen und sich bei dem Rentenberater der
Herm Kastner -beraten lassen miissen.

o Auf die Arbeitsleistung des / der Beschaftigten im Vorvorruhestand (Volizeit ,light 55,
56 oder 57") wird verzichtet.

3. Um den Rentenanspruch auf Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit nicht zu gefahrden, milssen die Beschatftigten ihre Bereitschaft
erklaren, sich auf Abruf zur Arbeit im vereinbarten Umfang bereitzuhalten.

4. Der Arbeitgeber entrichtet wahrend des Vorvorruhestands zusatzliche Beitrége zur
VBL fir den Unterschiedsbetrag zwischen den verringerten Beziigen einerseits und
100 Prozent des Vollzeitentgelts andererseits.

5. Beschaftigte, deren Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses am 1.1.2003
oder spater begonnen hat oder die bereits heute einen Altersteilzeitvertrag verbindlich
abgeschlossen haben, der im Jahr 2004 beginnen soll, erhalten das Recht, bis zum
31.12.2003 ihren bestehenden Vertrag gegen einen Vorvorruhestandsvertrag mit
anschlieftendem Vorruhestand frihestens ab 01.01.2004 umzuwandeln.
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[ Rahmenbedingungen und Leistungen im Vorruhestand

1.

Den Beschéaftigten de bei Inkrafttreten der ,neuen” Vorruhestandsregelung
ab 2004 bereits einen Auflosungsvertrag nach der bis 31.1.2005 geltenden ,alten”
Vorruhestandsregelung abgeschlossen haben, erhalten das Recht, bis 31.12.2003
ihren bestehenden Vertrag gegen einen Aufldsungsvertrag zu neuen Konditionen
umzuwandeln.

Fur die Dauer der Arbeitslosigkeit erhalt der / die Beschaftigte —wie bisher- eine
Barabfindung. Diese wird errechnet auf der Grundlage seines/ihres im letzten
Kalendermonat vor Eintritt in den Vorruhestand zustehenden Bruttoarbeitsentgelis und
des sich daraus individuell zu ermitteinden Nettos. Die Abfindung wird dann in Hohe
der Differenz des 24fachen dieses Nettos und dem wahrend der 2 Jahre zustehenden
Arbeitslosengeld festgesetzt.. Fur Beschéftigte, die zu Beginn des Vorruhestands in
einem Vorvorruhestandsarbeitsverhaltnis standen, wird das Netto fiktiv wie fur
Teilzeitbeschaftigte festgelegt, die 90 Prozent der Arbeitsleistung eines
Vollbeschéaftigten erbringen.

Die Vorruhestandsleistungsemp dem Abrechnungsverband Ost der VBL
angehoren und die den ¢ m 3. Oktober 1990 bereits
angehorten, sollen durcgebereinzahlugen zur VBL so gestellt werden, als
hatten sie in den Jahren 1991 bis 1996 Anspriiche auf eine Versicherungsrente nach
§ 44 der VBL-Satzung in der Fassung vom 01.02.2002 erworben (Aufstockung des
Startguthabens um 9,11 Versorgungspunkte z.B. fur Beschatftigte, deren
Pflichtversicherung erst am 1.1.1997 begonnen hat).

Die Vorruhestandsleistungsempfanger erhalten ferner — wie bisher — einen Ausgleich
fir die Minderung ihrer gesetzlichen Altersrente (derzeit 18 % bei Inanspruchnahme
mit dem 60. Lebensjahr). Dieser Ausgleichsbetrag soll —zu 50 Prozent steuer- und
sozialversicherungsabgabenfrei - direkt an den Rentenversicherungstrager (BTfA / LVA
nach § 187 a SGB VI) und / oder an die VBL (§ 26 Abs 5 ATV) vom Arbeitgeber
eingezahlt werden. Ziel ist, die Rentenminderung um 7,2 % auf derzeit 10,8 % der
gesamten Altersbeziige (gesetzliche Rente und betriebliche Altersversorgung) zu
begrenzen. Alternativ konnen Vorruhestandsleistungsempfanger die unter den Ziffern
3 und 4 ausgewiesenen Einzahlungen in die Sozialversicherungs- oder
Zusatzversorgungskasse im Zeitpunkt ihres Ausscheidens aus den
oder teilweise als steuerpflichtige Abfindung in bar ausgezahlt erhalt

uch ganz
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Anlage 2

Altersteilzeit

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit

Auf die Wiedergabe des Tariftextes an dieser Stelle wird verzichtet.

Abweichend von der bisherigen Handhabung b L rd ab 01.07.2003 Altersteilzeit nicht mehr
fir einen Zeitraum von 10 Jahren, sondern fiir einen Zeitraum von héchstens 7 Jahren angeboten.
Einen Rechtsanspruch auf den Abschluss eines Altersteilzeitvertrages haben nur Beschéaftigte,
die das 60. Lebensjahr vollendet haben.

Die Erhhung des Aufstockungsbetrages auf 86 % des bisherigen Nettos bleibt bestehen.

Beispiele:

Arbeitsphase: von 55  bis 58,5 Jahren

Freiphase :von 58,5 bis 62 Jahren

Eintritt in den Ruhestand mit 62 Jahren (Rentenverlust zurzeit 10,8 %)

Arbeitsphase: von 56  bis 59,5 Jahren
Freiphase :von 59,5 bis 63 Jahren
Eintritt in den Ruhestand mit 63 Jahren (Rentenverlust zurzeit 7,2 %)

Arbeitsphase: von 58 bis 61,5 Jahren
Freiphase :von 61,5 bis 65 Jahren
Eintritt in den Ruhestand mit 65 Jahren (kein Rentenverlust)

Anlage
Erlauterunaen zur Altersteilzeitarbeit
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Pramiengestiitztes Anreizmodell fir Existenzgriinder/-innen

3.
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Anreizmodell fur Beschaftigte, die sich selbstéandig machen méchten:

Bedingungen: Die Pramie wird 4 Jahre lang jeweils 1 Mal pro Jahr ausgezahlt, der
Beschaftigte scheidet nach 4 Jahren ohne Rickkehrrecht aus den

Priamiengestiitztes Anreizmodell bei den§
Beschiftigte, die sich selbstdndig machen

ten

Durchschnittliche Jahresbezuge

t.gr. 9 (Energieanlagenelektroniker,
+ Funktionszulage, + Erschwerniszulage,
+ Vorarbeiterzulage)

Vgr. IV b (45 Jahre, verh,, allg. Zulage)

Jahresverglitung 38.000,00 €
Pramie
Prozent der
durchschnittlichen
Jahresbezlige
Pramie/Jahr
bei 15.400,00 € 40
Antragstellgng einheitlich fur alle Antragsteller
erstmails in
2003/2004
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Anlage 7

Pramiengestiitztes Anreizmodell fiir Beschéftigte, die Sonderurlaub im Anschluss an
Elternzeit beantragen

Durchschnittliche Jahresvergﬁtun

Jahresvergiitung | 66.470 €]51.130 €| 40.900 € 20.450 €

Pramie
Prozent der
Jahresvergiitung
Pramie/Jahr 10.941 €] 15.330 €/ 12.270 €| 6 135€ 30

* Bei den angegebenen Betragen handelt es sich um Beispielrechnungen. MalRgebend fiir die
Hohe der tatsachlichen Anreizpramie ist das Jahresbruttoeinkommen des Vorjahres oder —
sofern dies hoher ist — das voraussichtliche Jahresbruttoeinkommen des laufenden Jahres.

Alle Beschaftigten kénnen im Anschluss an die Hochstdauer der Elternzeit nach

§ 15 Abs. 2 BErzGG (zurzeit 3 Jahre) fur die Dauer von mindestens einem Jahr bis zu funf Jahren ihr
Arbeitsverhaltnis ruhen lassen, indem verbindlich Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Verglitung
vereinbart wird.

Pro Jahr Sonderurlaub wird die Pramie erneut fallig (maximal 5 Prémien).
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Anlage 8

Pramiengestiitztes Anreizmodell fiir Beschéftigte, die Sonderurlaub aus sonstigen Griinden
beantragen

Durchschnittliche Jahresvergiitun V

Jahresvergiitung | 66.470 €|51.130 €/40.900 €| 20450 €

Pramie
Prozent der
Jahresvergitung
Préamie/dahr 13.294 €10.226 €| 8.180€| 4.090 € 20

* Bei den angegebenen Betragen handelt es sich um Beispielrechnungen. Mafgebend flr die
Héhe der tatsachlichen Anreizpramie ist das Jahresbruttoeinkommen des Vorjahres oder —
sofern dies heher ist — das voraussichtliche Jahresbruttoeinkommen des laufenden Jahres.

Alle Beschaftigten kénnen fiir die Dauer von mindestens einem Jahr bis zu funf Jahren ihr
Arbeitsverhaltnis ruhen lassen, indem verbindlich Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Vergltung

vereinbart wird.

Pro Jahr Sonderurlaub wird die Pramie erneut fallig (maximal 5 Prémien).
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Unterstiitzungsleistungen fiir Beschéftigte, die zu anderen {

wechseln

Bedingungen:
- Es werden bewertet:

a) die Dauer der Beschéftigung bei € ,
ohne Zeiten der Ausbildung (Betrieb

Kapitel: 7.14
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Jsunternehmen

> 5- 7 Jahre = 4  Punkte
> §- 10 Jahre = 6 Punkte
>11- 13 Jahre = 8 Punkte
> 14- 16 Jahre 10  Punkte
> 17 - 35 Jahre = 12 Punkte

b) das im Kalenderjahr der Inanspruchnahme vollendete

L ebensalter:

35 - 40 Jahre
41 - 45 Jahre =
46 — 50 Jahre =
51 — 55 Jahre =

c) Grad der Behinderung:
> 50

Daraus ergibt sich folgende Tabelle:

Betriebszugehdrigkeit

3540 J. 41 - 45 J.

Punkie
Punkte
Punkte
Punkte

LN ) e e B &3]

2

[

Punkte

Lebensalter

46 — 50 J. 51 ~55J.

> 5. 7 Jahre 170 12 10 8
> 8- 10 Jahre 12 14 12 10
> 11- 13 Jahre 14 16 14 12
> 14 - 16 Jahre 16 18 16 14
> 17 - 35 Jahre 18 20 18 16

Anderung Nr.: 01/ 10 2003



Sozial- und Personalwesen Handbuch

Kapitel. 7 14 Seite. 2 von 2/Aniage. ¢

Zusammenfassung
1. Die Hochstpunktzahl betragt fir schwerbehinderte Menschen 22, fir nichtbehinderte
20 Punkte.

2. Jeder Punkt entspricht einem Monatsbrutto entsprechend der Regelung Nr.2 der
Erlauterungen zu § 2 des ,Vertrags des Vertrauens®.
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