Vereinbarung zur lntegratlon schwerbehmderter Menschen

— Integrationsvereinbarung gemifl § 83 Sozialgesetzbuch / Neuntes Buch (SGB IX) -

Die ,
vertreten durch den QAGI—_—_—

der Personalrat der &g , ,
vertreten durch den Personalratsvors1tzenden und

die Schwerbehindertenvertretung der & 2 :
vertreten durch die Vertrauensfrau der Schwerbehmderten

schliefen im BewuBtsein, daB eine dauerhafte berufliche Integration schwerbehinderter Men-
schen nur durch ein partnerschaftliches Zusammenwirken aller Beteiligten moglich ist, eine
[ntegrationsvereinbarung ab.

Dabei lassen sie sich von den folgenden Grundsitzen leiten:

e Menschen mit Behinderungen sind in besonderem MaBe auf die Solidaritét und die
Unterstiitzung durch andere Menschen angewiesen. Ihre Eingliederung in Arbeit und
Ausbildung ist wesentlicher Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fiir eine gleich-
berechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

o Offentlichen Arbeitgebern kommt bei der Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen
zur Férderung und Sicherung der gleichberechtigten Tellhabe insbesondere im Be-
rufsleben, eine Vorbildfunktion zu. Die & Bistellt sich bewult die-
ser Verantwortung und hat daher in den letzten Jahren stets einen iber den gesetzli-
chen Anforderungen liegenden hohen Anteil schwerbehinderter Menschen beschaf-

tigt.

o Im Rahmen der besonderen Fiirsorge- und Foérderungspflicht gegeniiber schwerbe-
hinderten Beschiftigten sind auch zukiinftig die Anforderungen der Akademie der
Kiinste und die behindertenspezifischen Bediirfnisse der schwerbehinderten Kolle-
ginnen und Kollegen durch frithzeitige Antizipation und adéquate MaBnahmen auf-
einander abzustimmen. Dabei steht im Vordergrund, Menschen mit Behinderungen
an ihren Fahigkeiten zu messen, nicht an ihren Defiziten.

Die vorliegende Integrationsvereinbarung soll iiber den Gesetzeszweck des SGB IX hinaus-
gehend als Kompendium aller konkreten, in der iir schwerbehinderte
Kolleginnen und Kollegen dienstlich relevanten Regelungen dienen.
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1. Beschiftigung

(1) Die @ s L& unternimmt als dffentlicher Arbeitgeber alles in ihren Moglich-
keiten Stehende um welterhm ihre Beschiftigungspflicht zu erfiillen und dabei auch den bis-
herigen Anteil schwerbehinderter Frauen von tiber 50% der schwerbehinderten Mitarbeiter zu
erhalten. ' ‘

(2) Die Verwaltung fiihrt ein Verzeichnis schwerbehinderter Mitarbeiter und leitet es viertel-
jahrlich der Schwerbehindertenvertretung zu, bei Anderungen frither.

(3) Falls die ‘nehr als zwei Ausbildungsplitze vergibt, verpflichtet sie sich, einen
mit einem schwerbehinderten Auszubildenden zu besetzen, sofern geeignete Bewerbungen
vorliegen.

2. Einstellung schwerbehinderter Menschen

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter bzw. der Besetzung freier Stellen wird folgender Ablauf
vereinbart:

1. Nach der Entscheidung tiber eine Neubesetzung bzw. Ausschreibung fragt die Perso-
nalstelle beim Arbeitsamt, bei akademischen Berufen zusétzlich bei der Zentralstelle
fiir Arbeitsvermittlung (ZAV) an, ob geeignete schwerbehinderte Menschen als ar-
beitssuchend gemeldet sind. Entsprechende, innerhalb einer Woche eingehende Be-
werbungen werden von Schwerbehindertenvertretung, Personalrat, Gleichstellungsbe-
auftragter, Fachabteilung und Verwaltung gepriift. Hierbei wird von der Schwerbehin-
dertenvertretung Kontakt zum Integrationsfachdienst aufgenommen, um eventuelle
Arbeitsplatzhilfen zu priifen. Bei offensichtlicher Eignung wird im Einvernehmen aller
Beteiligten (Schwerbehindertenvertretung, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte,
Fachabteilung, Verwaltung) ein Vorstellungsgespréch vereinbart und die weitere Aus-
schreibung ausgesetzt. Diese entfillt ganz, wenn nach dem Gespréch einvernehmlich
eine Anstellung vereinbart wird.
Bei abweichenden Voten wird die zu besetzende Stelle ausgeschrieben. Dabei werden
die Unterlagen des vom Arbeitsamt gemeldeten schwerbehinderten Menschen in den
Bewerberpool einbezogen.
3. Nach Abschluf} der Ausschreibung sichtet d1e Verwaltung die Bewerbungsunterlagen.
Nach Priifung der Fachvertreter auf fachliche Eignung werden alle Bewerbungen
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schwerbehinderter Menschen sowie die Auswahl fachlich geeigneter, fiir das Vorstel-
lungsgesprich vorgesehener Bewerbungen der Schwerbehindertenvertretung zugelei-
tet.

4. Die Schwerbehindertenvertretung priift die Unterlagen und gibt Empfehlungen ab,
welche schwerbehinderten Bewerber, bei denen nach Aktenlage keine offensichtliche
Nichteignung vorliegt, ebenfalls zum Vorstellungsgesprich eingeladen werden sollen.
AnschlieRend gehen die Unterlagen mit dem Votum der Schwerbehindertenvertretung
an den Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte.

5. Spricht sich der Arbeitgeber gegen die Einstellung eines schwerbehinderten Bewer-
bers aus und ist die Schwerbehindertenvertretung mit dieser Entscheidung nicht ein-
verstanden, ist diese vom Arbeitgeber schriftlich zu begriinden.

3. Privention und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses schwerbehinderter Menschen

(1) Die Fachvorgesetzten bzw. die Verwaltung schalten sofort bei Bekanntwerden von perso-
nen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeitsverhéltnis eines schwer-
behinderten Mitarbeiters die Schwerbehindertenvertretung ein, um MafBnahmen zu beraten,
mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Arbeitsverhiltnis moéglichst
dauerhaft fortgesetzt werden kann. Wenn nétig, wird das Integrationsamt um Unterstiitzung

gebeten.

(2) Die Verwaltung informiert die Schwerbehindertenvertretung, wenn ein Arbeitnehmer l4n-
ger als drei Monate érkrankt ist. Falls sich durch die Erkrankung eines von Schwerbehinde-
rung bedrohten Mitarbeiters Probleme fiir das Arbeitsverhéltnis ergeben, beraten Arbeitgeber
und Schwerbehindertenvertretung praventive Maflnahmen, damit das Arbeitsverhiltnis mog-
lichst dauerhaft gesichert werden kann.

(3) Im Falle einer angestrebten fristgerechten Kiindigung eines schwerbehinderten Mitarbei-
ters informiert der Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung spétestens einen Monat vor
der Antragstellung beim Integrationsamt, um préaventive Mafinahmen zu erméglichen, mit
denen die Kiindigung noch abgewendet werden kann. Bei einer fristlosen Kiindigung infor-
miert der Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung sofort nach Bekanntwerden des Sach-
verhaltes, der zur Kiindigung flihren soll.

4. Interessenvertretung und Zusammenarbeit der Verantwortlichen

(1) Der Arbeitgeber informiert die Schwerbehindertenvertretung mindestens drei Tage vor
einer Entscheidung iiber Mafinahmen (Arbeitsorganisation, Verdnderung des Arbeitsumfel-
des, Umsetzung etc.), die schwerbehinderte Mitarbeiter betreffen, und erdrtert mit ihr damit
verbundene Probleme.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung kann beim Arbeitgeber praventive Mafinahmen bean-
tragen, wenn ihr Schwierigkeiten im Arbeitsverhiltnis eines schwerbehinderten Mitarbeiters
bekannt werden. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, sich innerhalb von 14 Tagen mit der
Schwerbehindertenvertretung iiber das Problem zu verstiandigen.
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(3) Die Schwerbehindertenvertretung nimmt an allen Sitzungen des Personalrats und den mo-
natlichen Gesprichen des Personalrats mit der Geschéftsleitung beratend teil und kann selbst
Themen auf die Tagesordnung setzen.

(4) Der Arbeitgeber stellt die Vertrauensperson der Schwerbehinderten zweimal jéhrlich, ihre
erste Vertretung einmal jahrlich, zu Weiterbildungszwecken frei. Die Kosten tragt der Arbeit-

geber.

(5) Anfallende Kosten der Schwerbehindertenvertretung, z. B. fiir Informationsmaterialien
oder eine Rechtsberatung, tragt der Arbeitgeber.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung kann Sekretariatsleistungen des Arbeitgebers in An-
spruch nehmen.

5. Weitere MaBnahmen zum Ausgleich der Behinderung

Fiir schwerbehinderte Mitarbeiter miissen die jeweils bestméglichen Arbeitsbedingungen, die
der Behinderung Rechnung tragen und zugleich sicherstellen, daf sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse voll umsetzen und weiterentwickeln konnen, geschaffen werden. Dies bedeutet im
einzelnen:

5.1. Arbeitsplatzgestaltung

(1) Der Arbeitsplatz eines schwerbehinderten Mitarbeiters ist hinsichtlich technischer Ausstat-
tung, Mobiliar und Lage an die durch die Behinderung gegebenen Notwendigkeiten anzupas-
sen, soweit dies moglich ist. Hierbei wird auch die Unterstiitzung des Integrationsamtes in
Anspruch genommen.

(2) Wenn auf Grund der Behinderung notwendig und mit vertretbarem Aufwand realisierbar,
wird bei der Lage des Arbeitsplatzes die Néhe zu den zentralen Funktionseinrichtungen des
Hauses beriicksichtigt. Auch besondere Regelungen in der Geschéttsverteilung sind moglich.

(3) Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhthung der Leistungsféhigkeit sind den schwerbe-
hinderten Mitarbeitern die nach Art und Umfang der Behinderung erforderlichen Hilfsmittel
sowie ergidnzende technische Arbeitshilfen (z.B. erweiterte IT-Ausriistung) bereitzustellen.

(4) Sofern sie kurzzeitig darauf angewiesen sind, ist schwerbehinderten Mitarbeitern im Rah-
men der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten eine Arbeitsassistenz (Vorlesekraft, Gebérden-
dolmetscher, Hilfskraft fiir Rollstuhlfahrer etc.) zur Verfiigung zu stellen. Bei lidngerfristi ger
bzw. dauerhafter Notwendigkeit einer Arbeitsassistenz beantragt die
eine Unterstiitzung durch das Integrationsamt.

(5) Soweit Parkméglichkeiten vorhanden sind, ist auf schwerbehinderte Menschen, die wegen
der Art und Schwere der Behinderung auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges angewiesen
sind (Schwerbehinderte mit den Ausweismerkzeichen ,,aG* und ,,G* bzw. Schwerbehinderte
mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 80), Riicksicht zu nehmen. Hierzu gehort in
erster Linie die Bu eitstellung und Reservierung von geeigneten Parkpldtzen. Fiir alle Dienst-
gebiude der il 8 & ist daher sicherzustellen, dafl den schwerbehinderten Mit-
arbeitern geeig gneter Parkraum in groftmoglicher Ndhe zum Arbeitsplatz zur Verfligung ge-




stellt wird. Diese Stellfldchen sind besonders zu kennzeichnen. Konnen Abstellflachen nicht
bereitgestellt werden, so ist bei der zustdndigen Stralenverkehrsbehdrde eine Ausnahmege-
nehmigung nach § 46 StVO dahingehend zu beantragen, dafl ein Parkplatz auf 6{fentlichem
StraBenland in der Nihe der Arbeitsstelle reserviert wird.

(6) Die Verwaltung wirkt darauf hin, daB die Einstellung und Beschéftigung schwerbehinder-
ter Menschen nicht an baulichen oder technischen Hindernissen scheitert. Bei der Planung
von Neu- und Umbauten ist unter Einbeziehung der Schwerbehindertenvertretung in jedem
Fall sicherzustellen, daB sowohl die Gebdude oder Gebéudeteile als auch die Inneneinrichtung
behindertengerecht gestaltet werden. Die entsprechenden DIN-Normen sind einzuhalten. Ins-
besondere ist sicherzustellen, da3 Eingiéinge, Fahrstiihle, Sitzungs- und Sozialrdume und ein
Teil der Toiletten fiir Rollstuhlfahrer zugénglich und daB die Gebdude, Gebdudeteile, Arbeits-
stitten und ihre AuBenanlagen mit Orientierungshilfen fiir Menschen mit sensorischen Behin-
derungen ausgestattet sind. Die Schwerbehindertenvertretung ist sowohl bei der Projektvorbe-
reitung als auch bei der Baudurchfiihrung zu beteiligen.

5.2. Arbeitsorganisation

(1) Alle Fiihrungskréfte der Gl i LB informieren sich bei der Verwaltung bzw.
der Schwerbehmdertenvertretung iiber die mit der Behinderung eines Mitarbeiters verbunde-
nen Gegebenheiten und die gesetzliche Situation.

(2) In Einzelfidllen muf} in Kauf genommen werden, das schwerbehinderte Menschen fiir eine
Arbeit mehr Zeit bendtigen als nicht behinderte.

(3) Schwerbehinderten Mitarbeitern ist auf einem neuen Arbeitsplatz, falls notwendig, eine
langere Einarbeitungszeit zu gewéhren.

(4) Fir schwerbehinderte Menschen kann es je nach Art und Schwere der Behinderung
schwieriger als fiir andere Beschiftigte sein, sich auf die Anforderungen eines anderen Ar-
beitsplatzes umzustellen. Sie diirfen daher gegen ihren Willen nur aus dringenden dienstlichen
Griinden umgesetzt werden, wenn ihnen hierbei mindestens gleichwertige Arbeitsbedingun-
gen oder berufliche Entwicklungsmoglichkeiten angeboten werden kénnen und durch einen
Wechsel keine Auswirkungen hinsichtlich der Verschlimmerung der Schwerbehinderung zu
erwarten sind. Wenn der schwerbehinderte Mitarbeiter selbst seine Umsetzung beantragt, soll
dem, soweit fachlich moglich und gerechtfertigt, entsprochen werden. Der betroffene schwer-
behinderte Mitarbeiter und die Schwerbehindertenvertretung miissen bei jedem Wechsel des
Arbeitsplatzes, auch wenn er iiberwiegend im Interesse des Schwerbehinderten beabsichtigt

ist, vorher gehort werden.

(5) Schwerbehinderte Beschiftigte sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freizustellen.
Mehrarbeit im Sinne dieser Vereinbarung ist fiir Angestellte und Arbeiter die {iber die regel-
miiBige Arbeitszeit im Sinne der tarifvertraglichen Regelung hinaus geleistete Arbeitszeit.

(6) Schwerbehinderte Beschéftigte haben gemidfB § 81 Abs. 5 SGB IX einen Rechtsanspruch
auf Teilzeitbeschiftigung, wenn kiirzere Arbeitszeiten wegen der Art und Schwere der Behin-
derung notwendig sind, es sei denn die Erfiillung ist im Sinne von § 81 Abs. 4 Satz 3 SGB IX
fiir die /iSRRG nicht zumutbar oder mit unverhaltnismaBigen Aufwendungen

verbunden.



(7) Wenn mdglich, ist schwerbehinderten Mitarbeitern auf Wunsch die Erledigung von Ar-
beitsaufgaben in Heimarbeit zu gestatten, wenn dadurch kurzfristig die persénliche Situation
verbessert werden kann.

(8) Schwerbehinderte Mitarbeiter, die eine Dienstreise nur mlt fremder Hilfe ausfithren kon-
nen, diirfen sich auch von einer Person, die nicht an der ¢l . % beschiftigt ist,
begleiten lassen. Fahrkosten- und dhnliche Vergiinstigungen Tir die Begleltperson von
Schwerbehinderten miissen genutzt werden. Die notwendigen Auslagen sind im Rahmen des
Relsekostengesetzes zu erstatten. Fiir Begleitpersonen, die selbst Mitarbeiter der @
g9 sind, ist ebenfalls eine Dienstreise zu genehmigen. Die Art der Behmderung kan

ein trlftlger Grund fiir die Benutzung des eigenen Pkw bei Dienstreisen und Dienstgéngen
sein mit der Folge, daf die Einschriankung bei der Festsetzung der Reisekostenvergiitung ent-
fallt. Dies gilt vor allem fiir schwerbehinderte Mitarbeiter, die wegen der Art und Schwere der
Behinderung auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges angewiesen sind (Schwerbehinderte mit
den Ausweismerkzeichen ,,aG* und ,,G* bzw. Schwerbehinderte mit einem Grad der Behinde-
rung von wenigstens 80).

(9) Den Wiinschen von schwerbehinderten Mitarbeitern hinsichtlich der Urlaubszeit ist nach
Moglichkeit zu entsprechen.

5.3. Arbeitszeit

(1) Besondere Arbeitszeitmodelle und Sonderregelungen fiir schwerbehmderte Mltarbelter
werden im Einzelfall im Rahmen der Arbeitsméglichkeiten in der
xibel vereinbart. Arbeitszeit und Pausen kdnnen, wenn es die Jewelhoen Ablaufe erlauben im
Einzelfall fiir schwerbehinderte Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit und ihren
Bediirfnissen abweichend von den allgemeinen Arbeitsvorschriften geregelt werden, wobei
jedoch die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit grundsétzlich nicht unterschritten werden
darf. Wenn es die dienstlichen Belange zulassen, soll begriindeten Wiinschen nach einer Ver-
schiebung der Kern- oder Regelarbeitszeit bzw. eines festgelegten Arbeitszeitrahmens ent-
sprochen werden.

(2) Wenn ein Arztbesuch oder eine medizinische Behandlung zwingend wihrend der Arbeits-
zeit erfolgen muB, ist der Mitarbeiter dafiir unter Anrechnung der Vergiitung bzw. der Regel-

arbeitszeit freizustellen.

(3) An Tagen mit extremen Wetterlagen (z.B. groBe Hitze, groBe Kilte, Schnee- oder Eisglit-
te) wird schwerbehinderten Mitarbeitern, denen die jeweilige Wetterlage besondere Er-
schwernisse verursacht, auf Wunsch in angemessenem Umfang Dienstbefreiung oder eine
Erleichterung in der Gestaltung der Arbeitszeit gewihrt. So kdnnen schwerbehinderte Mitar-
beiter mit Leiden, die sie besonders hitzeempfindlich machen, von 11.00 Uhr an vom Dienst
befreit werden, wenn die AuBentemperatur zu diesem Zeitpunkt +28 °C im Schatten erreicht.

6. Inkrafttreten und Kiindigung der Vereinbarung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung fiir die Dauer von drei Jahren in Kraft.
Sie wird alle drei Jahre iiberpriift und gegebenenfalls fortgeschrieben und mit weiteren bzw.
neuen Zielen versehen.



(2) Nach Ablauf der ersten drei Jahre ist eine Kiindigung der Integrationsvereinbarung mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres méglich. Die Kiindigung ver-

pflichtet die Vertragsparteien zu Neuverhandlungen.

(3) Die Vereinbarung kann jederzeit im gegenseitigen Eirivernehmen der Vertragspartner ge-
dndert werden.

(4) Die Integratlonsverembarung wird bekanntgegeben durch Veroffenthchmlg im Intranet
' Slewzrd Jedem schwerbehmderten Mitarbeiter sowie allen in lei-
o Pe titigen Mitarbeitern zugestellt.

tender Funktion an der 4l
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