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KAV Seminar: 0212

Termin: 22.-23. Februar 2012

Dauer: 09:00-16:30 Uhr

Seminargebühr:
Mitglieder                280 EUR
Nichtmitglieder     340 EUR

Referentin:
Annette Salomon-Hengst 
Kathrin Schiersner

   Zielgruppe:

Praktiker aus Personalverwaltungen sowie Seminarteilnehmer/innen, die über
Basiswissen verfügen 

   Seminarbeschreibung:

Die Seminar bietet den seit vielen Jahren im Personalwesen tätigen Beschäftigten 
eine systematische und praxisorientierte Vertiefung in das Arbeits- und Tarifrecht. 
Spezielle Fragestellungen der Praxis, aktuelle Entwicklungen wie beispielsweise 
die Ergebnisse der Lohnrunde 2011 (soweit vorliegend) und die aktuelle Recht-
sprechung werden aufgegriffen und an Praxisbeispielen erörtert, damit Sie Gestal-
tungsspielräume schneller erkennen und besser nutzen können.

   Inhaltliche Schwerpunkte am 1. Tag

Tipps und Tricks bei der Stufenzuordnung
- Bei Neueinstellung - Anrechnung von Zeiten beruflicher Erfahrungen
- Höhergruppierungen, Herabgruppierungen, Umgruppierungen
- Unterbrechungstatbestände

Ausgewählte Fallkonstellationen zu den Übergangsregelungen
nach §§ 8, 9 und 11 TVÜ-Länder
- Berücksichtigung neuerer Rechtsprechung
- Ergebnisse der Lohnrunde 2011

   Inhaltliche Schwerpunkte am 2. Tag

Arbeitszeit, Sonderformen der Arbeit, Überblick Arbeitszeitmodelle
Urlaub und Krankheit
Inhalt und Umfang Direktionsrecht des Arbeitgebers
Befristete Arbeitsverträge einschließlich Führung auf Zeit und Probe
Fragen des Allgemeinen Teils des TV-L

   Mit der Anmeldung wird um Einreichung von Problemfällen, Fragestellungen
     und Diskussionsschwerpunkten gebeten.
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