
15

KAV Seminar: 1012

Termin: 9. Mai 2012

Dauer: 10:00-17:00 Uhr

Seminargebühr:
Mitglieder                420 EUR
Nichtmitglieder     520 EUR

Referent:
Jan Ruge

    Maßnahmen zur Fehlzeitenreduzierung

       - Auswahl der Arbeitnehmer bei der Einstellung

       - Regelungen im Arbeitsvertrag

       - Straffung der Anzeige- und Nachweispflichten

       - Reduzierung der Entgeltfortzahlung oder Kürzung der
          Vergütung

       - Krankenrückkehrgespräche

       - Anordnung einer ärztlichen Untersuchung oder
         Einschaltung des Medizinischen Dienstes der
         Krankenversicherung)

    Sichere Handhabung des BEM unter Berücksichtigung
      aktueller Rechtsprechung
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