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Neues Eingruppierungsrecht

Verhandlungen zur TVOD-Entgeltordnung laufen

Die diesjéhrige Tarifrunde fir den
offentlichen Dienst von Bund und
Kommunen konnte am 27. Februar
2010 abgeschlossen werden. Die
Tarifvertragsparteien  haben  dabei
auch eine Prozessvereinbarung fiir
die weitere Verhandlung der Ent-
geltordnung zum TV6D auf den
Weg gebracht.

Seit dem Abschluss der Tarifrunde
arbeiten VKA, Bund und Gewerk-
schaften weiter an der Entwicklung
Eingruppierungsrechts.

Die Grundsatze hierflr

des neuen
wurden in
der Prozessvereinbarung vom 27.

Februar 2010 vereinbart:

Noch in 2010 sollen alle vorhande-
nen Eingruppierungsmerkmale analy-
um festzustellen, ob

siert werden,

sie weiter relevant sind, aktualisiert

werden mussen oder gestrichen

werden koénnen.

Bei den bisherigen Treffen von Ar-
beitgebern und Gewerkschaften
zeigten sich groRe Unterschiede in
den Vorstellungen einer neuen Ent-
Die VKA hat deutlich
Struktur  der
Aufbau  des

Das heilt, es

geltordnung.
gemacht,

Entgeltordnung
TV6D folgen muss.

dass die
dem

muss eine Untergliederung der Be-
sonderen Teile nach Sparten geben

» Grund- Analyse vorhande> Struktur der zentrale Eingrup- Allgemein Tatig-

|age der ner Eingruppie- Entgeltordnung pierungsvorschrifte keitsmerkmale
rungsmerkmale festlegen n bestimmen formulieren

Verhand-

Iungen Das weiteres Vorgehen in Sachen Entgeltordnung

sollen die entsprechend der Prozessvereinbarung vom 27. Februar 2010

bisherigen

Eingruppierungsgrundséatze sein.

» Die Entgeltordnung soll diskrimi-
nierungsfrei gestaltet werden.

» Es soll ein einheitliches Eingrup-
pierungsrecht fur die friheren Ar-
beiter und die Angestellten geschaf-

fen werden.

» Die Entgeltordnung soll allgemei-
ne berufliche Entwicklungen berlck-
sichtigen.

» Die
dem System des TV&D.

Entgeltordnung beruht auf

- so wie dies auch in der Pro-
zessvereinbarung festgelegt ist. Die
Gewerkschaften hingegen
dies ab und wollen eine Aufspal-

tung nach Berufsgruppen. Gleichzei-

lehnen

anderem den
Ausbil-

tig fordern sie unter
volligen Verzicht auf den
dungsbezug.

bestehend
aus  Spitzenvertretern von VKA,
Bund, ver.di und dbb tarifunion,
tagt Anfang Oktober 2010. Dabei
sollen grundlegende Fragen geklart

Die  Steuerungsgruppe,

werden.
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Tarifeinheit

VKA-Prisident Béhle: ,Gefahr
standiger Tarifauseinanderset-

zungen vermeiden.”

Aktuell

,Es miissen klare Spielregeln her®

Nach der Abkehr des Bundesarbeits-
gerichts (BAG) vom Grundsatz der
Tarifeinheit fordert die VKA klare
Spielregeln  fiir das Nebeneinander
mehrerer Gewerkschaften
eines Betriebs.

innerhalb

VKA-Prasident Dr. Bohle:
~Wahrend der Laufzeit eines Tarifver—

Thomas

trages muss Verlasslichkeit und Ar-
beitsfrieden gegeben sein.
Dies setzt die uneinge-

schrankte Weitergeltung des
Grundsatzes der Tarifeinheit
Es darf nicht die
stéandiger Tarifaus-

voraus.
Gefahr
einandersetzungen und
Um die-
einzuschranken

Streiks bestehen.®
se Gefahr
hat die
Deutscher
(BDA)
dem

Bundesvereinigung
Arbeitgeber
gemeinsam  mit
Deutschen  Gewerk-
(DGB)

gesetzlichen

Sicherung der Tarifeinheit angestofRen.

schaftsbund eine

Initiative  zur

Es folgten Verodffentlichungen und Gut-
achten pro und contra Tarifeinheit so-
wie deren gesetzlicher Regelung. Das
BAG selbst lasst die Frage,
welche MaBnahmen zum Erhalt

ob und

der

Tarifeinheit im Lichte der Koalitionsfrei—
heit zulassig sind, offen.

Die Bundesarbeitsministerin hat sich zu
einer gesetzlichen Regelung der Tarif-
geaulert. In
Schreiben an die Ministerin unterstitzt
die VKA dieses Vorhaben: ,Wir be-
griBen ausdriicklich lhre Ankindigung,
durch Gesetz wieder
(...) Die kom-
haben

einheit positiv einem

die Tarifeinheit
herstellen zu wollen.
Arbeitgeber
leidvoll erfahren miissen, wie Sparten-
gewerkschaften
Durchsetzung der Interessen einer ein-—
heif3t

munalen bereits

ihre Stellung zur

zelnen Berufsgruppe einsetzen®,
es in dem Schreiben.

Zu den mdoglichen Folgen des Urteils
Bohle:
Berufsgruppen koénnten sich nun ver-

sagte Dr. ~Weitere einzelne

anlasst sehen, ihre Schlusselstellungen
fur das Funktionieren des Ganzen zu
um hoéhere
Da
der

ihrem Vorteil zu nutzen,
Einkommen fiir sich durchzusetzen.
die Méglichkeiten

Kommunen dies nicht hergeben, hiel3e

finanziellen

dies zwingend Einsparungen an ande-
Stelle,
Leistungen

Lasten der
die
Biirger oder des iibrigen Personals."

rer entweder zu

der Kommunen fir
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Aktuell

20 Jahre Mitgliedverbande Ost

Am 3. Oktober 1990 feierte Deutsch-
land die Wiedervereinigung. Am selben
Tag wurden die fiinf kommunalen Ar-
beitgeberverbdnde des Tarifgebiets Ost
Mitglied der VKA: Die neu gegriinde-
ten kommunalen Arbeitgeberverbénde
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Sachsen, Sachsen-Anhalt
Thiiringen.

Tarifgebiet Ost

und

Von der Ausgangslage 1990 bis zur
heutigen, nahezu erfolgten Angleichung
der beiden Tarifgebiete war es ein
langer Weg. Die groRen Schritte bei
der Angleichung und die damit einher—
gehenden sich

Belastungen zeigen

Schritte der Bemessungssatzanpassung
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Die Angleichung der Entgelttabellen
*Die Anpassung auf 100 Prozent erfolgte fir die EG 1 bis 9 zum 1.1.2008, fiir die EG 9 bis 15 zum 1.1.2010.

anschaulich bei der Bemessungssatz-
anpassung: Vor zwanzig Jahren betrug
im Tarifgebiet Ost 60

2009 wurde

das Entgelt

Prozent des Westniveaus.

die volle Angleichung fir die letzten

Beschéaftigtengruppen hergestellt. Es
verbleiben noch wenige Unterschiede
zwischen den Tarifgebieten,

derem bei

unter an-
der Wochenarbeitszeit, der
Jahressonderzahlung und der Regelung
zur Unklndbarkeit. Hier kann es keine

Anpassung von Ost nach West geben.

Die zlgige Angleichung der
war

Entgelte

politisch gewollt, stellte aber
gleichzeitig eine enorme Belastung fir
die ohnehin angespannten kommunalen
Der

in den ostdeutschen

Haushalte dar. massive Umbau
der Verwaltungen
Bundeslandern wurde mit dem

»1arifvertrag zur sozialen Absicherung
(TVsA)“ tarifrechtlich unterstiitzt. Zur
Vermeidung betriebsbedingten

Kindigungen ermdglichte der TVsA das

von

Herabsetzen der regelmafRigen wo6-
chentlichen Arbeitszeit.
Die Anwendungsvereinbarungen zum

TVsA bei
Arbeitgebern

den einzelnen kommunalen

laufen noch, auch wenn
der Tarifvertrag selbst Ende des Jah-
res 2009 auBer Kraft getreten ist. Die
VKA bemiht sich seitdem intensiv um
eine Nachfolgeregelung. Das haben die
kommunalen Arbeitgeber
Termingesprach zwischen VKA, Bund

und dbb

auch in das

sowie ver.di tarifunion am

27. September 2010 eingebracht.
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Flexible Arbeitszeitregelungen fiir Altere

Die Tarifeinigung vom 27. Februar
2010 brachte zahlreiche Neuregelungen
und Anderungstarifvertrige. Diese sind
Uberwiegend umgesetzt, das erhéhte
Entgelt wird gezahlt. Nun folgt die
Umsetzung der neuen Vereinbarung fiir
flexible Arbeitszeitregelung &lterer Be-
schéftigter.

Die Forderung der Altersteilzeit durch
die Bundesagentur fiir Arbeit ist Ende
2009 ausgelaufen. Unter den geédn-
derten Vorzeichen haben die Tarifver-
tragsparteien des offentlichen Dienstes
- VKA, Bund und die Gewerkschaften
und dbb tarifunion - im Rah-
2010 den

»l1arifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitre-

ver.di

men der Tarifrunde
gelungen fir &ltere Beschaftigte (TV
FlexAZ)“ geschlossen. Damit ist eine
vom Arbeitgeber aufgestockte Altersteil-
zeit weiterhin moglich. Dies ist vor
allem fir kommunale Arbeitgeber im
Hinblick auf Stellenabbau- und Re-
strukturierungsbereiche wichtig. Die
Aufsto-

den

vereinbarten Regelungen der
ckung bleiben aber

spriinglichen gewerkschaftlichen Forde-

hinter ur—

rungen zurlick. Ganzlich neu ist die
Moglichkeit, dass Uber die gesetzliche
Altersgrenze hinaus gearbeitet werden

kann.

Fur die Altersteilzeit nach dem TV
Flex AZ ab Januar 2010 gelten fol-
gende Parameter:

P Quote: Gegeniiber dem alten Al-
tersteilzeit-Tarifvertrag sieht
Regelung eine Begrenzung der

die neue
Al-
Be-
ei-

tersteilzeit
schaftigten einer Verwaltung bzw.
nes Betriebes vor.

auf 2,5 Prozent der

Bereits bestehende
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse sind in
diese Quote einzubeziehen.

» Voraussetzung ist jeweils, dass der
Beschéftigte das 60.
endet hat und keine

Lebensjahr voll-
dienstlichen bzw.

Aus dem Tarifbereich der VKA

Altersteilzeit

betrieblichen Griinde der Altersteilzeit
entgegenstehen (z.B. organisatorisch,
personalwirt-
schaftlich oder AIterstellzglt |m.offe|]t!|chen Dienst
ATZ-Verhiltnisse, Tarifbeschéaftigte und Beamte
finanziell ) . Sozialversiche- Bund
rungstrager 30900
. . 2650

» Die Arbeits-
zeit wahrend der Kommunen

S 71200 Lander
Altersteilzeit be- 122800
tragt durch-

Quelle: Statistisches Bundesamt;

SChn Ittl |Ch dle Stand: August 2008.
Halfte der bis- Oft genutztes Instrument, nicht nur im 6éffentlichen Dienst:
he rig en Wo - Die Altersteilzeit
chentlichen Arbeitszeit. Sie kann
durchgehend erbracht werden (Teil-

zeitmodell) oder in der ersten Halfte
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ge-
leistet werden wund der Beschéftigte
wird anschielfend von der Arbeit unter
Fortzahlung der Leistungen freigestellt
(Blockmodell). Die Beschaftigten ha-
ben be-

keinen Anspruch auf ein

stimmtes Modell.

Fortsetzung Seite 5 »
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Aus dem Tarifbereich der VKA

» Fortsetzung von Seite 4 ihre bisherige Arbeitszeit auf die Halfte
> Leistung: Das zustehende Regelar- reduzieren, dafir wird das Arbeitsver-
beitsentgelt (brutto) fiir die Teilzeitar- haltnis fir zwei Jahre nach Erreichen
beit wird um 20 Prozent aufgestockt.

Eine Aufstockung auf einen bestimmten
Vomhundertsatz des Nettoentgelts bei pigses flexible  Altersarbeitszeitmodell
vergleichbarer Vollbeschéaftigung, so wie (genannt FALTER) erstreckt sich da-
sie. noch im alten Altersteilzeit- it ber einen Zeitraum von vier Jah-
Tarifvertrag geregelt war, gibt es nicht on  Es pasiert auf einer Kombination
mehr. Der Arbeitgeber hat neben den o, Teilzeitarbeit und Bezug einer
Sozialversicherungsbeitragen  fur  das  Tgjrente aus der gesetzlichen Renten-

Regelarbeitsentgelt zusatzlich Beitrage versicherung. Alteren Beschaf- I
zur gesetzlichen Rentenversicherung zu tigen wird mit diesem Modell,

des Rentenalters mit der Halfte der
Arbeitszeit fortgesetzt.

entrichten. Die Aufstockungen bemes- das auf Freiwilligkeit beruht, Mit dem FALTER-Modell

sen sich nach dem Altersteilzeitgesetz. ein gleitender Ubergang in den beschreiten die

» Die Dauer von fiinf Jahren darf Ruhestand bei gleichzeitig lan- -
das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis nicht gerer Teilhabe am Berufsleben  Tarifparteien Neuland.

Uberschreiten; es muss sich zwingend ermoglicht. Anders als bei der
zumindest bis Zu dem Zeﬂpunkt Altersteilzeit wird die aktive -
erstrecken, ab dem eine Rente wegen Arbeitsphase jedoch verlangert.

offentliche Dienst ein Zeichen im Um-
» Mit einvernehmlichen Dienst—- bzw.

freiwillige Betriebsvereinbarungen kann
von den Regelungen des TV FlexAZ

gang mit dem demographischen Wan-
del und bietet Arbeitgebern ein neues
personalwirtschaftliches Instrument, das

abgewichen werden, wobei die Rege- per Dienst- oder Betriebsvereinbarung

lungen des Altersteilzeitgesetzes min- .
9 9 vor Ort weiter ausgestaltet werden

RIS R LT ik kann. Ein Rechtsanspruch auf Ab-
» FALTER: Mit Blick auf die Heraus- schluss eines FALTER-Arbeits-
forderungen des demographischen  zeitmodells besteht nicht.

Wandels fihrt der TV FlexAZ ein Mo-
dell fur die Verlangerung der Lebens- o Der TV FlexAZ steht zum

arbeitszeit Uber das gesetzliche Ren- Download auf www.vka.de.

tenalter der Beschaftigten hinaus ein. Die Mitglieder der kommunalen Arbeitge-

berverbdnde erhalten dariiberhinaus aus-

Demnach kdnnen Beschéftigte zwei
fuhrliche Durchfiihrungshinweise bei ihrem

Jahre vor Erreichen ihres Rentenalters o
jeweiligen KAV.



http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/tv-flex_az/�
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Aus dem Tarifbereich der VKA

Mindestlohn fir die Pflege

Pflegeeinrichtungen  FlUr die Beschéftigten in der Pflege- einstimmig vorgeschlagen hat. In der
branche gilt seit August 2010 ein Kommission waren aullerdem die Ge-
Mindestlohn. Die entsprechende werkschaft ver.di, die kirchlichen Tra-
»verordnung (ber 2zwingende Arbeits— ger Diakonie und Caritas sowie private
bedingungen fiir die Pflegebranche“ Arbeitgeber vertreten.

wurde im  Juli
Tarifgebiet West | Tarifgebiet Ost 2010 beschlos- Entsprechend der Empfehlung der

sen und ist Kommission betrédgt der Mindestlohn fir

ab August 2010 8,50 Euro 7,50 Euro zum 1. August Pflegkréfte in Altenheimen und der
in Kraft getre- ambulanten Krankenpflege 8,50 Euro
ab Januar 2010 8,75 Euro 7,75 Euro _— (Tarifgebiet West) und 7,50 Euro.
(Tarifgebiet Ost). Bereits vereinbart

ab Juli 2913 9,00 Euro 8,00 Euro

Die VKA war ist, dass der Mindestlohn in zwei
fir die kom- Stufen auf 9,00 Euro (West) bzw.
munalen Pflegeeinrichtungen Mitglied 8,00 Euro (Ost) im Juli 2013 stei-
der Kommission, die den Mindestlohn gen soll (siehe Kasten).

entwickelt und der Bunderegierung

Mindestlohn Abfallwirtschaft verlangert

Die kommunalen Arbeitgeber halten am Januar 2011 Verhandlungen (ber die  gptsorgungsbetriebe
Mindestlohn in der Entsorgungsbranche weitere Entwicklung des Tarifvertrages

fest. Gemeinsam mit dem priva- aufzunehmen.

ten Arbeitgeberverband BDE und der

Gewerkschaft ver.di vereinbarte die M Januar 2009 hatten die Tarifpar-

VKA die Verlingerung des Mindest- teien einen Mindestlohn fiir die Abfall-

lohntarifvertrages. Gleichzeitig soll der Wirtschaft in Hohe von 8,02 Euro be-

Betrag von derzeit 8,02 Euro ab No- schlossen, der am 31. Oktober 2010

vember 2010 auf 8,24 Euro steigen. auslauft. Mit dem aktuellen Tarifab—
schluss wird die Laufzeit des Mindest-

Die Tarifvertragsparteien vereinbarten Iohns bis zum 31. August 2011 ver-
aulerdem, das Instrument des Min- langert.
destlohns weiter zu analysieren und ab
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Krankenhauser

Die neuen Tarifvertrédge
kénnen nun

angewendet werden.

Aus dem Tarifbereich der VKA

Arzte-Tarifabschluss freigegeben

Die VKA hat sich nach der Tarifeini-
gung fir Arzte an kommunalen Kran-
kenhdusern am 9. Juni 2010 bemdht,
den Abschluss ziigig in den notwendi-
gen Tariftexten umzusetzen. Der Mar-
Bund

mehrmaligen und schriftlichen Aufforde-

burger jedoch war erst nach

rungen der VKA zu einer verbindlichen

Stellungnahme zu den Texten bereit.

Die darin erhobenen ergéanzenden For-
die Uber die Tarifeinigung
hat der MB schlie8lich
wieder zurickgezogen. Die Ver-
die die
Auszahlung der Entgelterh6hun-
gen ergeben haben,
der MB zu verantworten.

derungen,
hinausgingen,
far

zdgerung, sich

hat alleine

Wichtig ist: Nun liegen die An-

derungstarifvertrage vor und
kénnen angewendet werden. Sie

enthalten folgende Neuerungen:

» Ab Mai 2010 steigen die Entgelte
um 2 Prozent. Fir die Monate Januar
bis April 2010 gibt es eine einmalige
Sonderzahlung von 400 Euro.

» Die Bereitschaftsdienstentgelte stei-
gen und betragen fortan in der EG |
25 Euro, in der EG Il 29 Euro, in
der EG Il 31,50 Euro und in der EG
IV 33,50 Euro.

» Der neue Zeitzuschlag fiir geleistete
Bereitschaftsdienstarbeit wahrend der

Nachtstunden betragt 15 Prozent des

jeweiligen Bereitschaftsdienstentgelts.

» Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit
betragt fortan 15 Prozent des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts (Stufe 3 bzw. 2).

» Bei Inanspruchnahme in der Ruf-
bereitschaft wird die Summe aller Ar-
beitsleistungen innerhalb der Rufbereit-
schaft auf eine volle Stunde gerundet.

» Die Stufenlaufzeiten in der EG |
verkiirzen sich in der Stufe 3 und der
Stufe 4 auf jeweils ein Jahr. In der
EG Il wird eine zuséatzliche Stufe 6
eingefihrt, die zwolf Jahren

facharztlicher Tatigkeit erreicht wird.

nach

» Der néachtlichen
Bereitschaftsdienst greift,
im Kalenderjahr mindestens 288 Stun-

und 6

Zusatzurlaub fir
wenn Arzte
den in der Zeit zwischen 21
Uhr geleistet haben.

» Trotz massiven Widerstands des
MB konnte erstmals tarifvertraglich die
leistungs— und erfolgsorientierte Be-
zahlung fir Arzte eingefiihrt werden.
Damit kann nun ein vom Arbeitgeber

zur Verfligung gestelltes Budget leis—
tungsbezogen ausgeschuttet werden.

Inf Die neue Fassung des

nto TV-Arzte/VKA  steht  auf

www.vka.de, ebenso die

durchgeschriebene Fassung des TVOD fir
den Bereich Krankenhauser (TVoD-K).



http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/tv-aerzte/tv-aerzte-vka/�
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Versorgungsbetriebe

Aus dem Tarifbereich der VKA

Anerkennung der Personalzusatzkosten

Keine guten Nachrichten kommen fiir
die Versorgungsbetriebe von der Bun-
desnetzagentur. Bislang wurden Dbei
der Festlegung von Obergrenzen fiir
Entgelte oder Erése im Rahmen der
Anreizregulierung die Personalzusatz-
kosten auch fiir Mitarbeiter anerkannt,

die nicht direkt beim Netzbetreiber
beschaftigt waren. Das soll fiir die
zweite Regulierungsperiode nun nicht

mehr zur Anwendung kommen.

Dies bedeutet,
nisationsformen

dass bestimmte Orga-

benachteiligt  werden

A und es zu einer Verzer-—

\!;A(U e o VAEU ?d?u;' rung des  Effizienzver-

gleichs kommt. Denn:

Positionspapier Zwei  Netzbetreiber  mit

identischer Personalstarke

Berlicksichtigung von aber unterschiedlicher Or-
Personalzusatzkosten

werden

Das Positionspapier aus der gemeinsamen Feder

ganisationsform

kiinftig unterschiedliche

des Verbandes der kommunalen Unternehmen

Effizienzwerte erhalten.

(VKU), der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, der

Vereinigung der Arbeitgeberverbdandeenergie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmungen
(VAEU), dem Bundesverband der Energie- und Was-

serwirtschaft (bdwe) und der VKA.

In  einem gemeinsamen

Schreiben an die Bun-
desnetzagentur baten
VKU, VKA, ver.di, VAEU
und bdew deshalb, diese Regelung zu
Ziel:
zusatzkosten des

Uberdenken. Auch die Personal-

Netzbetreibers von

mit dem Netzbetreiber im Konzern im
gesellschaftsrechtlichen Zusammenhang
stehenden Unternehmen oder ver-
gleichbaren Organisationsformen sollen
als dauerhaft nicht beeinflussbar aner-

kannt werden.

Hierzu hatten die Verbadnde ein Positi-
onspapier erarbeitet. Das Papier stellt
darauf ab, dass die von den Regulie-
rungsbehdrden beabsichtigte Vorge-
hensweise bestimmte Organisationsfor—

men diskriminiert und zu einer Verzer-

rung des Effizienzvergleichs fiir die
zweite Regulierungsperiode fluhren
kann. Die Verbadnde machen deshalb

deutlich, dass das Vorgehen der Bun-

desnetzagentur den wirtschaftlichen
Zwang zu einer Verlagerung des Per-
sonals von der Dienstleistungsgesell-

schaft zur Netzgesellschaft begriindet.

In ihrem Antwortschreiben weist die
Bundesnetzagentur das Anliegen der
kommunalen Versorgungsbetriebe zu-

rick. Eine Anderung an der Regelung
werde es nicht geben. Der Gruppen-
ausschuss der VKA flur Versorgungs-
betriebe hat gebeten, mogliche Reakti-
onen gemeinsam mit den Beteiligten

zu prufen.

Seite 8
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Entgeltumwandlung

Ein schwieriges Urteil des EuGH:
Die Beschrankung des Durchfiih-

Rechtsprechung

EuGH: Vergaberecht gilt fur Tarifvertrag

Der Européische Gerichtshof hat mit
seinem Urteil vom 15. Juli 2010 fest-
gestellt, dass die Entgeltumwandlung
dem europédischen Vergaberecht unter-
liegt. Hiergegen verstoBe § 6 des
»1arifvertrags zur Entgeltumwandlung
im kommunalen &ffentlichen
Dienst“ (TV-EUmw/VKA).

Hintergrund: Mit der Entgeltumwandlung
ihres
Gehalts zum Zwecke der betrieblichen
Der TV-
benennt fir die

konnen Beschaftigte einen Teil

Altersversorgung umwandeln.
EUmw
Durchfuhrung der Entgelt-

umwandlung drei Versiche-

rer.
Die Beschrankung des
Durchfiihrungsweges  stelle

einen Verstol gegen die
Pflicht
Ausschreibung dar -

zur  europaweiten

SO—

rungsweges der Entgeltumwand-

lung unterlaufe die Pflicht zur euro-
paweiten Ausschreibung.

weit der flr Ausschreibun-
gen durch offentliche Auf-
traggeber mafBigebliche
Schwellenwert von derzeit netto
211.000 Euro erreicht oder Uuberschrit-

ten wird, urteilte der EuGH.

Allerdings: Das Urteil stellt den Richt-
Aus-
ohne eine Aussage

linienversto® bei unterbliebener

schreibung fest,

zu treffen, welche Folgerungen sich
ergeben.
Urteil bedarf daher zunachst der ein-
gehenden Prifung - durch
die VKA, sondern auch durch die von
der Europdischen Kommission verklagte

und durch den EuGH verurteilte Bun-

hieraus im einzelnen Das

nicht nur

desregierung.

Die VKA arbeitet mit Hochdruck an
der Loésung der durch das Urteil auf-
geworfenen Fragen. Derzeit laufen die
Abstimmungen des
Urteils - sowohl in den Verbandsgre-
im Austausch mit den
weiteren Tarifvertragsparteien. Im Sep-
tember hat im Bundesarbeitsministerium
Beteiligung von Vertretern unter

anderem aus dem Bundeswirtschafts—

und Bewertungen

mien als auch

unter

ministerium eine Gesprachsrunde mit
VKA, den und
Vertretern anderer Einrichtungen zu der
EuGH-Entscheidung stattgefunden.

der Gewerkschaften

Aus dem Urteil zu ziehende Konse-
quenzen sollen gemeinsam abgestimmt

werden.

=—— Das komplette Urteil, Akten-—
zeichen C-271/08, steht
a unter: www.curia.europa.eu.
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Personalien

Die Arbeitsrechtliche Vereinigung Ham-  Oberbirgermeister der Stadt Wolfsburg.
burg hat einen neuen Geschéftsfuhrer: Er leitet das Gremien seit 2008.

Urban Sieberts trat sein neues Amt Neugewshit wurde der stellvertretende
am 1. Juli 2010 an. Nach fast 25 yorsitzende des Gruppenausschusses:

Jahren ist der ehemalige Geschafts—  jann Jakobs, Oberbiirgermeister der
fihrer der AVH, Hans-Dietrich von Landeshauptstadt Potsdam.

Dassel, Ende Juni 2010 in den Ru-
hestand getreten.

Frank Porner, Personalamtsleiter der
Stadt Leipzig, ist als weiterer stellver—
S tretender Vorsitzender bestétigt worden.
Der Gruppenausschuss der VKA fir o+ o+ o+ 4

Verwaltung hat in seiner Sitzung am
25. Juni 2010 in Potsdam fir die
Geschéftsjahre 2010 bis 2012 den
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter
gewahlt. Vorsitzender des Gruppenaus-

schusses bleibt Prof. Rolf Schnellecke,

Der Unterausschuss der VKA fiir Ent-
sorgungsbetriebe hat in seiner Sitzung
am 29. September 2010 einen Spre-
cher gewahlt: Dr. Henning Friege,
Sprecher der Geschaftsfihrung der
AWISTA GmbH, Disseldorf.

Personalbestandserhebung der VKA

Die Personalbestandserhebung der VKA nach wie vor in kommunalen Verwal-
2009 liegt vor. Die Beschaftigtenzahl tungen von Stadten, Landkreisen und
im Tarifbereich der VKA ist demnach Gemeinden tatig.
im vergangenen Jahr Uber die zwei-

Die  zweit- Beschaftigte im VKA-Tarifbereich

Millionen-Grenze gestiegen. B
starksten Sparte 2,05

2,011

Die Gesamtzahl der Beschaftigten und der VKA st , | 1992 1,985 1976 1,988
Auszubildenden der ordentlichen Mit- der Kranken- 135 |

glieder der Mitgliedverbande wuchs von hausbereich.

1,988 Milionen in 2008 auf 2,011 Auch  hier | ]

Millionen zum Stichtag 31. Mai 2009. konnte bei der | 85

Das entspricht einem Anstieg um 1,13 Beschaftigten- 18
Prozent. zahl ein leich-

2005 2006 2007 2008 2009

. . . . tes Plus ver- . — :
Die meisten Beschéftigten im Tarifbe- Konstant bei rund zwei Millionen: Die Personalbestandserhebung

bucht werden.
reich der VKA, rund die Halfte, sind

Seite 10
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Terminvorschau

1. Oktober 2010

Gruppenausschuss der VKA fir
Nahverkehrsbetriecbe und Hafen

in Mainz

4. Oktober 2010

Tarifverhandlungen Entgeltordnung
( Steuerungsgruppe )

6. Oktober 2010

Tarifverhandlungen zum demografischen Wandel
im Nahverkehr

11./12. Oktober 2010

Gruppenausschuss der VKA fiir
Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen
in Offenbach

Gruppenausschuss der VKA fur
14./15. Oktober 2010 Sparkassen
in Grol3 Dolln
25./26. Oktober 2010 Tarifverhandlungen Entgeltordnung
Gruppenausschuss der VKA fur
28./29. Oktober 2010 Flughéfen
in Stuttgart
2./3. November 2010 Tarifverhandlungen Entgeltordnung

VKA intern

FR
SA

==

Marid pimmelfa"

1

Termine und Sitzungen der VKA
bis Ende 2010

10.-12. November 2010
10./11. November 2010
11. November 2010
12. November 2010

Herbstsitzungen der VKA in Wolfsburg:
Geschaftsfuhrerkonferenz der VKA
Prasidium der VKA

Mitgliederversammlung der VKA

1.-3. Dezember 2010

Tarifverhandlungen Entgeltordnung

15./16. Dezember 2010

Tarifverhandlungen Entgeltordnung

Die Herbstsitzungen der
VKA finden in diesem
Jahr auf Einladung des
KAV Niedersachsen in

Wolfsburg statt.

Seite 11
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Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),

Allerheiligentor 2-4, 60311 Frankfurt.

Hauptgeschiftsfiihrer: Manfred Hoffmann; Presse- und Offentlichkeitsarbeit: Katja Christ; Fotos und Grafiken,

soweit nicht anders angegeben: VKA.

Die VKA Nachrichten erscheinen vierteljahrlich. Der Versand erfolgt ausschlieRlich per E-Mail. Sie kénnen sich
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3
I
|
|
I
|
|
|

N - B N S B S B SN NS BN BN BN BN BN BN BN BN BN NN BN B B B S e e .

Kommunaler Arbeitgeberverband
Baden-Wiirttemberg
PanoramastraRe 27

70174 Stuttgart

www.kavbw.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Bayern

Hermann-Lingg-Str. 3

80336 Miinchen
www.kav-bayern.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Berlin

Goethestralle 85

10623 Berlin-Charlottenburg
www.kavberlin.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Brandenburg

Stephensonstr. 4a

14482 Potsdam
www.kav-brandenburg.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Bremen

Schillerstr. 1

28195 Bremen
www.kav-bremen.de

Arbeitsrechtliche Vereinigung
Hamburg

Bei dem Neuen Krahn 2
20457 Hamburg
www.av-hamburg.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Hessen

Allerheiligentor 2-4

60311 Frankfurt am Main
www.kav-hessen.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Mecklenburg-Vorpommern
Berta-von-Suttner-Str. 5

19061 Schwerin

www.kav-mv.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Niedersachsen

Ernst-August-Platz 10

30159 Hannover

www.kav-nds.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Nordrhein-Westfalen

Werth 79

42275 Wuppertal

www.kav-nw.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz

Deutschhausplatz 1

55116 Mainz

www.kav-rp.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Saar

TalstraRe 9

66119 Saarbriicken
www.kav-saar.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Sachsen

Hohlbeinstr. 2

01307 Dresden
www.kavsachsen.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Sachsen-Anhalt

Merseburger Str. 97

06112 Halle (Saale)
www.kav-sachsenanhalt.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein
Reventlouallee 6

24105 Kiel

www.kavsh.de

Kommunaler Arbeitgeberverband
Thiiringen

Alfred-Hess-Str. 31a

99094 Erfurt
www.kav-thueringen.de
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